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RESUMO:

A competitividade do mercado, o avango do capitalismo e as novas tecnologias digitais fizeram
com que as organizacbes empresariais alterassem o modo produtivo, como também o
relacionamento interempresarial e as relagdes de trabalho, revendo conceitos e paradigmas antes
petrificados. O presente artigo objetiva confrontar a nova perspectiva do teletrabalho e a garantia
dos direitos fundamentais trabalhistas, através da compreensdo contemporanea do direito
fundamental ao trabalho digno, visando a preservacdo da salde do trabalhador em uma dimensao
socioambiental. A investigacdo proposta é juridico-descritiva, objetivando a decomposicao de um
problema juridico em seus diversos aspectos, relacGes e niveis. In casu, o objeto € a analise e
compreensdo atual dos desafios da protecédo ao teletrabalhador em uma dimensao socioambiental
do trabalho digno. Pretende-se demonstrar a extensdo dos direitos fundamentais trabalhistas ao
teletrabalhador, no intuito de promover a melhoria das condi¢des de vida do trabalhador, coibindo

a marginalidade social.

INTRODUCAO:

O artigo objetivou confrontar a nova perspectiva do teletrabalho, agravada pela pandemia da
Covid-19, e a garantia dos direitos fundamentais trabalhistas aos teletrabalhadores, através da
compreensdo contemporanea do direito fundamental ao trabalho digno, visando a preservacéo da
saude do trabalhador em uma dimens&o socioambiental. Assim, foi demonstrada a relevancia em

se perquirir o instituto do teletrabalho a partir de uma cogni¢do do direito fundamental ao trabalho
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digno. Nao se pretende, com esta pesquisa, esgotar o tema proposto, mas, na verdade, a intensao é

instigar o pensamento critico, fundado na dignidade do trabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Teletrabalho, Trabalho Digno, Dimenséo Socioambiental.

METODO:

A investigacdo proposta foi eminentemente juridico-descritiva, posto que objetivou a
decomposic¢do de um problema juridico em seus diversos aspectos, relacdes e niveis.

O tipo de investigagdo utilizado também recebe a denominacéo de juridico-interpretativa, dada a
complexidade inerente a decomposicdo de um problema juridico. Na pesquisa em apreco, a
consideracdo do problema apenas sob o aspecto do Direito do Trabalho implicaria grandes
prejuizos, uma vez que deixaria de considerar a realidade complexa na qual a préatica do
teletrabalho se insere. Assim, promoveu-se a abordagem interdisciplinar do problema, através do
estudo de seus aspectos na area do Direito Constitucional.

A partir de entdo, e com base nas teorias dos autores que compdem a revisdao bibliografica e
fundamentado pelo marco tedrico, foram sustentados questionamentos e objecGes aos
posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais quanto ao objeto da pesquisa, com vistas a propor
uma mudanca concreta na situacdo dos teletrabalhadores brasileiros, promovendo uma melhoria
das condicdes de vida desses.

Nesta senda, a pesquisa pode ser ainda enquadrada no tipo de investigacdo juridico-propositiva,
uma vez que, no campo das Ciéncias Sociais e, em especial, das pesquisas juridicas, toda
investigacdo tem por escopo questionar um conceito juridico, a fim de pugnar-se por sua
reformulacao.

Destarte, foram utilizados como dados priméarios a Constituicdo da RepuUblica de 1988 e a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, bem como a jurisprudéncia e a doutrina acerca do tema.

Por fim, cabe ressaltar que a pesquisa se valeu de métodos qualitativos, pois pretendeu perquirir
quais 0s parametros hoje usados para a compreensdo extensdo dos direitos fundamentais ao

teletrabalhador, em uma perspectiva socioambiental do trabalho digno.

RESULTADOS E DISCUSSOES:
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Como resultados, depreendeu-se que a modalidade de teletrabalho, forma de atividade que fora
exponencialmente intensificada apds a pandemia de Covid-19, conduziu o surgimento de novos
desafios no ambito trabalhista, ante a identificacdo de arbitrariedades que violam os direitos
fundamentais do trabalho. A constituicdo da Republica de 1988, reconhecida por preconizar a
melhoria da condicéo social do trabalhador, é fruto de um olhar atento as demandas historicas de
movimentos sociais nacionais e internacionais, devendo ser evocada quando se percebe a ameaca
aos direitos fundamentais trabalhistas na esfera do teletrabalho. Desse modo, imprescindivel que a
extensdo dos direitos fundamentais trabalhistas ao teletrabalhador se efetive de forma abrangente e
eficaz, pautada na compreensdo do trabalho digno contemporaneo. Ademais, fora constatado
relevante divergéncia jurisprudencial acerca do tema proposto, uma vez que o Poder Judiciario
trabalhista tende a ndo reconhecer o direito fundamental a limitacdo de jornada, tendo como esteio
as recentes alteracOes legislativas que afastaram o teletrabalho do controle de jornada. Por
derradeiro, concluiu-se que através da garantia aos direitos fundamentais trabalhistas, é possivel
frear a marginalidade social acentuada pelas formas precarizantes de tutela do teletrabalho e
promover a melhoria das condicdes de vida do trabalhador, no intuito de revelar que a aplicacéo
dos direitos fundamentais independe da moldura geogréfica em que estd inserido o

desenvolvimento do trabalho humano.

CONCLUSOES:

Através da reunido dos entendimentos encontrados nas doutrinas e jurisprudéncias patrias que
aplica os direitos fundamentais trabalhistas ao teletrabalhador, enfatizou-se que o direito a
limitacdo da jornada de trabalho e o direito aos intervalos trabalhistas sao indisponiveis, devido as
suas dimensdes constitutivas do direito fundamental ao trabalho digno, acrescido também da
afericdo das condigcOes inerentes ao meio ambiente de trabalho em que estdo inseridos os
teletrabalhadores.

Dessa forma, revelou-se que é possivel vislumbrar a extensdo dos direitos fundamentais aos
teletrabalhadores como garantia do trabalho digno em uma dimensdo socioambiental, sendo
essencial para isso, a vedacdo de qualquer tipo de “barganha” dos direitos fundamentais
trabalhistas, visando a promocdo da melhoria das condicbes de vida do trabalhador, contribuido

para a erradicacdo da marginalidade social.
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O trabalho teve a concessio de Bolsa pelo Programa “ProCiéncia”, do Ecossistema Anima,
possibilitado pela atuacdo na docéncia da Supervisora Marcella Pagani e do desenvolvimento da
graduacdo do curso de Direito pelas pesquisadoras Giovanna Chagas Duarte e Sdmara Talita de
Oliveira Gomes.
TECNOLOGIA E CULTURA DO TRABALHO: A IMPORTANCIA DA DELIMITAQAO DO
ESPACO-TEMPO DE TRABALHO NO COMBATE A ININTERRUPTA CONEXAO NO
TELETRABALHO

Dr2 Marcella Pagani (orientadora) *; Giovanna Chagas Duarte 2; Sdmara Talita de Oliveira Gomes?

RESUMO:

O advento da tecnologia acarretou inimeras transformacdes no mercado de trabalho, criando
novos oficios e formas de prestar o servigo, como por exemplo, a modalidade do teletrabalho. Tais
inovacOes, fomentaram ainda mais a competitividade entre os trabalhadores, principalmente sob a
Otica do capitalismo, gerando uma intensa necessidade de continua produtividade por parte do
empregado para demonstrar o seu valor ao empregador. A presente pesquisa buscou contemplar as
violagBes decorrentes do exercicio do trabalho na casa do trabalhador ou em um local fora das
dependéncias do empregador, no que tange ao descumprimento do direito fundamental a limitacéo
da jornada de trabalho. A partir dessa perspectiva, foi desenvolvido o papel fundamental do direito
a desconexdo, o principio da vedagdo ao retrocesso social, a delimitacdo do espago-tempo de
trabalho no combate a ininterrupta conexao e, por fim, os desafios do trabalho exercido no seio
familiar. Desse modo, pretendeu-se apresentar a importancia do respeito a limitacdo da jornada de
trabalho como meio de garantir ao empregado o exercicio do trabalho em condicdes dignas e a

construcao de um projeto de vida.

INTRODUCAO:

O exercicio de atividades que, normalmente, é produzido no estabelecimento do empregador,
converteu-se na possibilidade de ser realizado onde quer que o trabalhador esteja, inclusive, dentro
de seu lar, engendrando inumeras vantagens tanto para os trabalhadores quanto para o0s
empregadores.

No entanto, conforme sera acentuadamente discutido neste artigo, o teletrabalho, na mesma

proporcao de suas benesses, apresenta demasiados desafios. 1sso, porque cingir tempo determinado
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e eficaz para a prética de tarefas profissionais e pessoais, ndo obstante seja medida crucial, € um
dinamismo arduo, mormente ante o normalizado trabalho exercido de forma ininterrupta.

Com efeito, a delimitacdo do espaco-tempo do trabalhador se tornou uma pauta valorosa a ser
debatida, haja vista que se inter-relaciona com aspectos socioambientais, tal qual a saude fisica e
psiquica do teletrabalhador coexistindo com a higidez no ambiente de trabalho e a consequente

repercussao dessa relacdo perante a sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Teletrabalho, Jornada de Trabalho, Direito a Desconexao.

METODO:

Trata-se de uma pesquisa que se utilizou de métodos bibliograficos, doutrinarios e
jurisprudenciais, com o objetivo de evocar o direito basilar dos trabalhadores, qual seja, o direito a
se desconectar do trabalho para, assim, garantir um direito trabalhista humanitério, o qual nédo
deixa de observar a essencialidade da manutencdo das relacdes sociais externas ao ambiente de
trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSOES:

No deslinde da pesquisa, foi evidenciado que, no Brasil, a luta por direitos trabalhistas foi lograda
no decorrer de anos de empenho e dedicacdo dos trabalhadores que, juntos, objetivavam condigdes
dignas de labor, constituindo, dentre as diversas conquistas, a limitacdo da jornada de trabalho.
Nessa senda, o advento da tecnologia e sua extensa propagacdo em, empiricamente, todo o cenario
mundial, tornou-se um instrumento propulsor para o ensejo de novas formas e ferramentas de
labor, o que despertou a necessidade de novas regulamentacdes acerca da jornada de trabalho
digna nas contemporaneas formas de prestacdo de servicos, como, por exemplo, na modalidade de
teletrabalho.

Com efeito, percebeu-se com a presente pesquisa que, a regulamentacdo do teletrabalho tem
gerado uma relativizagdo da protecéo trabalhista, isso porque, por vezes, o empregado se permite
ou, é compelido a estar condicionado a uma ininterrupta conexdo, notadamente para apresentar

excesso de produtividade, atendendo, assim, demandas fora do horario de trabalho.
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Tal circunstancia acentua a dificuldade do empregado em separar o trabalho de sua vida pessoal,
porquanto, esse novo Viés normativo propicia o desaparecimento dos limites temporais do
trabalho, provocando, possivelmente, uma fusdo do tempo de trabalho com o tempo de 6cio.

A vista disso, foi demonstrado que a ndo observagio dos direitos fundamentais trabalhistas
conquistados outrora, nessas novas modalidades de prestagdo de servico, frisa-se, o teletrabalho,
pode causar inimeros aspectos maléficos a vida e a satde do teletrabalhador e de seus pares que
com ele convive.

A partir dessa perspectiva, foi desenvolvido o papel fundamental do direito ao descanso, o
principio da vedagdo ao retrocesso social, o direito a desconexdo, a delimitacdo do espaco-tempo
de trabalho no combate a ininterrupta conexdo no trabalho e, por derradeiro, a dualidade do

trabalho exercido no seio familiar.

CONCLUSOES:

A pesquisa buscou analisar a intrinseca relacdo dos avancgos tecnologicos com a cultura do
trabalho, permitindo concluir que é de suma importancia o cumprimento da jornada de trabalho
constitucional, como forma de combater a ininterrupta conexdo que, muitas vezes, acomete o
teletrabalhador. Isso porque o direito fundamental a jornada de trabalho digna esta intimamente
ligado a vida e saude do trabalhador, na medida em que garante a recomposicao da energia gasta, o
descanso e o convivio social e familiar.

A partir disso, os resultados evidenciam que se faz imprescindivel garantir a aplicabilidade do
direito fundamental a jornada digna, como instrumento intimamente ligado ao direito a

desconexao.
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