Este trabalho analisa as narrativas de pessoas transgéneras sobre suas experiéncias no mundo
do trabalho, com foco nas expectativas profissionais, vivéncias anteriores, estratégias de
enfrentamento e representagdes sobre o mercado formal. A pesquisa revela como as
trajetorias laborais sdo atravessadas por estigmas, exclusdes e resisténcias, evidenciando a

complexidade da relacao entre identidade de género e inser¢ao profissional.

As expectativas de carreira, muitas vezes formadas na infancia e adolescéncia, sdo moldadas
por esteredtipos de género e pressdes familiares. Os relatos ilustram como a auséncia de
apoio familiar pode redirecionar ou inviabilizar sonhos profissionais. Fora do ambiente de
trabalho, as(os) participantes enfrentam sobrecarga e pressao, recorrendo ao autocuidado e as

redes de apoio como formas de resisténcia e preservagao do bem-estar.

As experiéncias anteriores de trabalho sdo marcadas pela informalidade, precariedade e
discriminacdo. A falta de direitos trabalhistas e a instabilidade revelam uma vulnerabilidade
social que afeta diretamente a satde fisica e mental das(os) trabalhadoras(es) trans. Mesmo
diante de qualificagdes, a identidade de género ¢ frequentemente um obstaculo a insercao

profissional, gerando descredibilizacdo e sofrimento psiquico.

A preparagdo para o mercado formal € permeada por insegurancas e pela valorizacdo de
concursos publicos como alternativa de estabilidade. A representagdo do trabalho formal ¢
ambivalente: embora associado a dignidade e pertencimento, também carrega frustragdes e
receios. O trabalho ¢ visto como espago de construcdo identitiria, onde a formalizagdo

representa reconhecimento social.



