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RESUMO

Em um mundo globalizado, o intercambio representa uma oportunidade Unica aos
seus participantes, pois fornece condi¢cbes para ressignificacbes de conceitos e
vivéncias. Nesse sentido, sob as premissas de uma pesquisa qualitativa, o trabalho
teve como objetivo analisar como as diferencas culturais moldam as interacdes e o
convivio social entre intercambistas de diversos paises, a partir das experiéncias
vivenciadas por um grupo de estudantes que compartilham uma residéncia na Irlanda.
Os resultados demonstram como a experiéncia pode ser ao mesmo tempo
enriqguecedora e desafiadora, sendo preciso observar as estratégias de ajustamento
dos individuos ao novo pais.
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INTRODUCAO

A experiéncia do intercambio oferece ndo apenas um mergulho em uma nova cultura
para o intercambista, mas também proporciona uma troca rica para as pessoas que 0
recebem. Ao interagir com individuos de costumes e valores distintos, todos os
envolvidos tém a oportunidade de refletir sobre suas proprias perspectivas e de
expandir sua compreensdo cultural. Essa convivéncia ndo € uma experiéncia
unilateral, mas uma via de méo dupla, onde o aprendizado e a adaptagcéo ocorrem em
ambas as direcbes. O intercAmbio desempenha um papel significativo no
desenvolvimento pessoal e interpessoal do viajante. Ao lidar com adversidades em
um novo ambiente, como barreiras linguisticas, diferencas nos valores e normas
sociais, o estudante se vé impulsionado a desenvolver habilidades de resiliéncia e
flexibilidade. Aléem disso, essa interacdo com a cultura local permite que ele construa

um repertorio cultural mais amplo e refinado, essencial para a formacéo da chamada
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Inteligéncia Cultural, que é a capacidade do individuo de se adaptar e atuar de forma
eficaz em contextos culturais diversos. Apesar de parecer simples, conviver com
diferencas culturais pode ser um desafio, especialmente ao enfrentar os choques
culturais. Estudar fora do pais de origem pode indicar o enfrentamento de inUmeras
barreiras, como a dificuldade inicial em se estabelecer redes de amizade, essenciais
para 0 apoio emocional e para a compreensdo dos costumes locais. Essas redes
geralmente levam tempo para se formar, o que pode tornar a fase inicial do
intercambio a mais desafiadora (MEDEIROS; ANDRADE; PASSOS, 2017,
TOMAZZONI; OLIVEIRA, 2013; VAZATTA; FLORIANI; ROECKER, 2021). Nesse
contexto, este estudo teve como objetivo analisar como as diferencas culturais
moldam as interacdes e 0 convivio social entre intercambistas de diversos paises, a
partir das experiéncias vivenciadas por um grupo de estudantes que compartilham

uma residéncia na Irlanda.
METODO

A pesquisa foi conduzida por meio de entrevistas com estudantes de quatro paises,
sendo estes, Brasil, Chile, Itdlia e México, que compartiilham uma residéncia na
Irlanda, desde julho de 2024. A faixa etaria dos entrevistados varia de 20 a 40 anos.
A abordagem adotada foi qualitativa de carater descritivo. Cork, a cidade irlandesa em
gue moram, € conhecida por ser um importante centro educacional e por ter uma
atmosfera acolhedora e riqueza cultural imensuravel. A escolha desta cidade, como
destino do Intercambio, se deu principalmente por possibilitar a oportunidade de
trabalhar em meio periodo para custear a estadia deles e, adicionalmente, por ser em
um pais geograficamente bem localizado e préximo a outros grandes Estados
europeus. As entrevistas ocorreram de forma on-line, via ZOOM, entre os dias
04/10/2024 e 06/10/2024. Para um melhor entendimento foram realizados doze
guestionamentos divididos em trés topicos geradores, sendo eles: 1) Preparagao para
o intercambio; 2) Vivéncia; 3) Aprendizados e legado. Os dados coletados foram
analisados a partir dessas categorias mediante a técnica de analise de conteddo. O

quadro 1 apresenta o perfil dos sujeitos de pesquisa.



Quadro 1 - Perfil dos entrevistados

Bl 20 a 30 Anos | Brasileiro (a)
B2 30 a40 Anos | Brasileiro (a)
Cl 30 a 40 Anos Chileno (a)
C2 30 a 40 Anos Chileno (a)
I1 20 a 30 Anos Italiano (a)
M1 20 a 30 Anos | Mexicano (a)
M?2 30 240 Anos | Mexicano (a)
M3 30 a40 Anos | Mexicano (a)
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Fonte: dados da pesquisa (2024).

Observou-se que a maior parte dos entrevistados esta na faixa etaria entre 30 e 40
anos, diante disto, pdde-se levar em consideracdo que esses individuos buscaram o
intercambio para obter qualificacGes adicionais, expandir redes de contatos, além de
desenvolver novas competéncias que lhes permitam progredir em suas areas
profissionais e obter enriquecimento cultural. Dentre as principais motivacdes dos
avaliados para a realizagdo do intercambio, destaca-se a oportunidade de conhecer

novas tradicdes e aprofundar na historia de um novo pais.
RESULTADOS E DISCUSSOES

Durante as entrevistas, foi possivel analisar que o intercambio teve grande
importancia na vida dos participantes. Cada um deles compartilhou experiéncias
transformadoras que contribuiram para seu crescimento pessoal e profissional.
Embora tenham enfrentado desafios consideraveis, como a adaptacdo a novos
ambientes e a superacao de barreiras linguisticas, todos relataram que a vivéncia em
um pais estrangeiro representou um avango significativo em suas vidas. A
oportunidade de imergir em uma nova cultura ndo apenas ampliou seus horizontes,
mas também lhes proporcionou uma perspectiva Unica sobre suas proprias
identidades. A troca de ideias e a convivéncia com pessoas de diferentes origens
foram aspectos que enriqueceram profundamente suas experiéncias, tornando o

intercambio um momento crucial de autoavaliacdo e descoberta.

A diferenca cultural foi um empecilho inicial comum para grande parte dos
intercambistas, que muitas vezes se depararam com a dificuldade de se adaptar a

diferentes costumes culturais. No inicio, muitos relataram sentir-se deslocados,
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enfrentando a resisténcia a novas formas de pensar e agir. A barreira do idioma se
destacou como um dos maiores desafios, dificultando a comunicacdo e gerando
frustracdes. Para alguns, essa sensacao de isolamento foi ainda mais acentuada por
praticas sociais que diferem significativamente das que conheciam. Entretanto, apesar
dessas dificuldades iniciais, muitos participantes reconheceram que a diversidade
cultural, embora geradora de conflitos, acabou se tornando uma fonte de aprendizado
e crescimento. Com o0 tempo, o0s intercambistas comecaram a abracar essas

diferencas, aprendendo a valorizar e integrar novos costumes em suas vidas.

Para melhor compreenséo dos dados obtidos, foi criado o Quadro 2, que destaca as
principais semelhancas e diferencas entre as culturas em termos de habitos sociais,
comportamento e lazer. Este quadro serve como um recurso visual importante que
sintetiza as informagbes coletadas, permitindo uma analise mais clara das
experiéncias dos intercambistas. As categorias abordadas no quadro ajudam a
elucidar as nuances das interacfes sociais e das preferéncias de lazer em diferentes
paises. Ao examinar esses dados, fica evidente que as praticas culturais variam
significativamente entre as nagdes, refletindo tradigfes locais, influéncias historicas e
o modo de vida dos habitantes. Essa comparacdo permite ndo apenas uma
apreciacdo das diferencas, mas também uma celebracdo das semelhancas que

existem, como a busca por conexao e diversdo em ambientes sociais.



Acolhimento
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Quadro 2 — Semelhancas e Diferengas.

Todos os paises sdo conhecidos
por serem receptivos e
amigaveis.

O brasileiro & 0 mexicano sio vistos como mais calorosos e
acolhedores. Na Irlanda, o acollumento € amigavel, mas mais
reservado. Os italianos também sio calorosos, especialmente em
eventos familiares. No Chile, ha receptividade, mas de forma mais
contida

Consumo de

Todos os paises tém tradigdo de
consurmir alcool em momentos

Na Irlanda, o consumo de alcool & mais central nas atividades
sociais, enquanto nos demais paises, ha mais opgdes de lazer que nio

Alcool .. :
sociais envolvern alcool
Na Irlanda e no Chile, ha uma percepgio de maior formalidade e
Ed i i ] i ixi 5 mai
ucagio e Nao Identificado, pom.:u_al.ldade em clo.mparagao c?om o Brasil e.N.Ie.xmo, onde 1"13 mais
Comportamento flexibilidade. A Italia compartilha dessa flexibilidade, mas € menos
"radical”
Horarios de No Brasil, Ttalia e México, os estabelecimentos noturnos, como
) Néo Identificado. restaurantes e bares, ficam abertos até tarde. Na Irlanda e no Chile,
Funcionamento . . .
muitos locais, exceto pubs, fecham mais cedo, por volta das 18h00.
Brasileiros e mexicanos no exterior, frequentemente, sentem falta do
Fmpacto calor humano e da diversidade de opgdes de lazer. Italianos e
Ermocioral Néo Identificado. chilenos também podem sentir falta de certos costumes locais, mas se

adaptam mais rapidamente as mudangas, dado seu estilo de vida mais
DIOXIMO

Opgoes de Lazer

Todos os paises tém uma vida
noturna ativa.

No Brasil, Italia ¢ México, ha uma maior varicdade de opgdes de
lazer noturno. Ja na Irlanda e no Chile, o lazer noturno € mais
centrado em bares ¢ pubs

Fonte: dados da pesquisa (2024).

Percebe-se que ha mais diferencas do que semelhancas, enquanto no Brasil, Italia e
México ha uma maior diversidade de atividades noturnas, no Chile e na Irlanda a vida
noturna é mais centrada em bares e pubs. Essas distincbes refletem as
particularidades culturais de cada nacdo, moldadas por seus costumes e modos de
interacdo social. Em paises como o Brasil, onde a musica e a danga séo elementos
centrais da vida noturna, as festas e eventos sdo frequentemente mais vibrantes e
inclusivos. Por outro lado, a cultura irlandesa, com seus pubs tradicionais, oferece
uma experiéncia mais intimista e social, onde o foco esta nas conversas e na conexao
entre as pessoas. Tais diferencas nos habitos noturnos ndo apenas ilustram a riqueza
das experiéncias interculturais, mas também ressaltam como cada pais valoriza
momentos de socializacdo de maneiras Unicas, contribuindo assim para criacdo de

identidades.

CONCLUSOES
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O intercambio, como demonstrado neste estudo, representa um processo complexo
de aprendizado e adaptacéo cultural. As experiéncias de estudantes de diferentes
nacionalidades revelam como as diferencas culturais influenciam suas interacdes e
convivéncia. Apesar das barreiras iniciais, muitos participantes relataram um
enriquecimento significativo em suas perspectivas pessoais e profissionais, além de
uma maior valorizacdo das diversidades culturais. Embora as diferencas culturais
sejam notaveis, a busca por conexdes sociais e acolhimento foi uma constante entre
os intercambistas. A formacao de redes de amizade foi fundamental para diminuir o
sentimento de isolamento e transformar desafios em oportunidades de crescimento.
O estudo destaca o intercambio como um acelerador de desenvolvimento cultural e
pessoal, capacitando os estudantes a se adaptarem e contribuirem para ambientes
mais inclusivos. Assim, o intercambio ndo apenas molda identidades individuais, mas
também impacta positivamente as comunidades que acolhem esses estudantes,

promovendo um mundo mais interconectado e compreensivo.
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