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RESUMO

O estudo analisa como a predominancia de autores brancos e masculinos na literatura
juridica brasileira perpetua o racismo estrutural no ensino e na prética do Direito. A
pesquisa adota uma perspectiva histérica e interdisciplinar para examinar a
construgdo da "bolha referencial branca", demonstrando como essa exclusao
epistemologica resulta em um sistema juridico antidemocratico. Com base em
analises qualitativas e documentais, destaca-se a necessidade urgente de reformular
a doutrina juridica brasileira, incorporando autores negros e diversas vivéncias,

essenciais para uma justica mais equitativa e representativa.
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INTRODUCAO

O Direito brasileiro, desde sua formacéo, foi estruturado como um espaco elitista e
racialmente excludente. Implantado no Brasil em 1827, o curso de Direito seguiu 0s
moldes das universidades europeias, como Coimbra, replicando ideais eurocéntricos
e elitistas. Durante séculos, essa estrutura consolidou uma hegemonia que
privilegiava os interesses da elite branca e masculina, excluindo sistematicamente

vozes negras do processo de construcdo e disseminac¢do do conhecimento juridico.
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A excluséo racial no Direito reflete-se ndo apenas no perfil de quem ocupa as
posicdes de destagque, mas também na producdo académica e na literatura
especializada, que molda o pensamento juridico e orienta decisdes judiciais
(BRUGNARA; RIBEIRO; SILVA, 2023).

Esse fendbmeno, denominado de "bolha referencial branca", caracteriza-se pela
predominancia quase absoluta de autores brancos na doutrina juridica brasileira,
negligenciando a contribuicdo de intelectuais negros. Essa exclusdo epistemoldgica
esta enraizada no racismo estrutural que permeia as instituicées brasileiras, incluindo
0 sistema educacional e o campo juridico. A auséncia de diversidade na literatura
juridica ndo apenas limita a compreensao de questdes sociais e raciais, mas também
perpetua um sistema antidemocréatico que reforca desigualdades e marginaliza
grupos historicamente excluidos (ALMEIDA, 2019).

Diante desse cenario, o problema de pesquisa que orienta este estudo € a seguinte
guestdo: como a exclusdo de autores negros na literatura juridica impacta a formacao
dos juristas e a prética do Direito no Brasil? A pesquisa busca analisar os efeitos da
"bolha referencial branca" na formacdo académica e pratica juridica, destacando a
relacdo entre a auséncia de representatividade na doutrina e a manutencdo de um

sistema juridico excludente.
METODO

A metodologia adotada € qualitativa, adequada para investigar fenbmenos sociais
complexos, conforme preceitua Vergara (2007). Em relacdo aos fins, trata-se de uma
pesquisa descritiva; quanto aos meios, € de natureza documental e bibliogréafica, com
o objetivo de analisar a "bolha referencial branca" presente na literatura juridica

brasileira.

Foram examinados artigos académicos, livros e respostas de questionarios aplicados
a docentes do curso de Direito, pelo critério de acessibilidade, buscando compreender
os critérios de indicacdo doutrinaria e as percep¢cdes sobre a importancia da
representatividade racial na formacéao juridica. A abordagem interdisciplinar conecta

areas como histéria, filosofia, ciéncia politica e sociologia ao Direito, permitindo uma



analise mais profunda das causas e consequéncias da exclusédo de vozes negras na

doutrina juridica.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados obtidos revelam uma concentracdo predominante de autores brancos
e masculinos na literatura juridica brasileira, com mais de 80% das obras indicadas
por professores de Direito pertencendo a este grupo. Apenas 3% das referéncias
mencionaram autores negros, evidenciando uma excluséo histérica e sistematica das
vozes negras no campo juridico. Esses dados confirmam a pesquisa realizada por
Brugnara, Ribeiro e Silva (2023), que apontou a falta de diversidade racial nas
doutrinas juridicas como reflexo do racismo estrutural que permeia o ensino superior

no Brasil.

Essa excluséo reflete-se diretamente na formacéo académica dos juristas, que ocorre
em um ambiente dominado por perspectivas eurocéntricas e homogéneas. Como
argumenta Nascimento (2016), a auséncia de autores negros na literatura juridica
perpetua o epistemicidio, silenciando saberes e vivéncias fundamentais para uma
compreensdo mais ampla e plural do Direito. Essa lacuna nédo apenas limita o
desenvolvimento do pensamento critico, mas também contribui para a reproducéo de
um sistema juridico descolado das demandas e realidades de populacdes

marginalizadas.

Além disso, o impacto dessa "bolha referencial branca" na pratica juridica é profundo.
A formacdao de profissionais do Direito baseada em uma doutrina predominantemente
branca resulta em decisfes judiciais que desconsideram as especificidades de grupos
racialmente vulneraveis. Ribeiro (2019) destaca que essa exclusao epistemologica
perpetua desigualdades e legitima um sistema de poder que beneficia grupos

dominantes enquanto marginaliza minorias.

A pesquisa também evidenciou que, mesmo quando os docentes reconhecem a
importancia da representatividade na literatura juridica, os critérios utilizados para a
escolha de referéncias ainda favorecem autores brancos e masculinos. Isso

demonstra que o racismo estrutural ndo se manifesta apenas na auséncia de autores



negros, mas também na dificuldade de romper com padrbes tradicionais que
privilegiam um conhecimento ja consolidado como dominante (ALMEIDA, 2019).

Outro ponto relevante identificado foi a percepcédo dos professores de Direito em
relacdo as suas proprias formacdes académicas. Cerca de 80% dos docentes
indicaram que néo tiveram referéncias negras durante sua trajetéria educacional, o
gue ajuda a explicar a continuidade de um padrdo excludente na escolha de autores
recomendados aos alunos. A falta de exposicéo a obras de autores negros limita a
percepcao sobre a importancia da diversidade, perpetuando o ciclo de exclusdo na
academia (BRUGNARA; RIBEIRO; SILVA, 2023).

Por fim, a andlise dos dados revelou que essa exclusdo de vozes negras ndo é uma
guestdo meramente educacional, mas parte de uma estrutura de poder mais ampla.
Conforme Almeida (2019) argumenta, o racismo estrutural opera em varias
dimensdes, incluindo as instituicdbes educacionais e juridicas, para perpetuar um
sistema hierarquico que marginaliza grupos racializados. A auséncia de autores
negros na doutrina juridica brasileira ndo apenas reforca essas desigualdades, mas

também impede o desenvolvimento de um Direito mais democrético e inclusivo.
CONCLUSOES

A pesquisa conclui que a "bolha referencial branca" na literatura juridica brasileira é
uma manifestacao do racismo estrutural que perpetua desigualdades no ensino e na
pratica do Direito. A predominancia de autores brancos e masculinos reflete a
exclusdo historica de vozes negras, resultando em uma formacéo juridica limitada,
pouco plural e desconectada das demandas sociais do Brasil. Essa exclusdo impacta
diretamente a capacidade do sistema juridico de abordar questdes de justica social e

igualdade racial.

Para enfrentar esse cenario, € fundamental promover a inclusdo de autores negros
na doutrina juridica, revisar curriculos académicos e adotar politicas educacionais que
valorizem a diversidade. Além disso, a democratizacdo do ensino juridico exige uma
mudanca de paradigma na producéo e disseminacdo do conhecimento académico,

de modo a incorporar diferentes vivéncias e perspectivas.



Contudo, reconhece-se que esta pesquisa possui limitagdes, uma vez que utilizou
métodos qualitativos e analise documental. Estudos futuros devem explorar
abordagens metodolégicas mais amplas, incluindo métodos quantitativos e
longitudinalidade, para analisar as mudancas ao longo do tempo e os impactos das
politicas afirmativas no campo juridico. Investigagdes em outras regifes e instituicbes

podem também fornece uma visdo mais abrangente do fenémeno.
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