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Introducao

O estudo contextualiza o crescimento acelerado da
aviacdao civil (CAE, 2025), que impde estressores
ocupacionais como jornadas extensas, escalas
irregulares e pressao por desempenho. Tais
condi¢gdes configuram um ambiente de trabalho
propenso ao estresse e ao desenvolvimento de
transtornos mentais em pilotos e copilotos. O
problema central reside no fato de que o sistema de
certificacao médica aeronautica (CMA) é percebido
como uma ameacga de afastamento e perda de
licenga, incentivando a subnotificacdo de sintomas e
comprometendo diretamente a seguranca
operacional, como ilustrado pela tragédia da
Germanwings (BEA, 2016).

Objetivos

Mapear o contexto da saude mental na aviagao civil,
abrangendo os cendrios brasileiro e internacional, a
fim de analisar os impactos dos estressores na rotina
laboral e subsidiar a elaboracao de politicas e
estratégias voltadas a promogdo do bem-estar
psicolégico e a seguranga operacional desses
profissionais.

Métodos

O estudo constitui uma Revisdo Narrativa da
Literatura, realizada por meio de consulta as bases
de dados (PubMed, Google Scholar, SciELO) e
andlise de documentos oficiais e diretrizes
internacionais (BEA, CAE, ICAO, ANAC). Foram
incluidas publicagdes de 2015 a 2024, em portugués
e inglés, com foco em sadde mental, estresse
ocupacional e politicas de certificagdo médica de
pilotos. A andlise dos dados esta sendo realizada de
forma descritiva, com organizagdo dos achados em
categorias tematicas.

Resultados e Discussao

O estudo encontra-se em andamento, com analise
preliminar indicando que 0s estressores
ocupacionais presentes na rotina de pilotos e
copilotos da aviagao civil contribuem para a
vulnerabilidade a transtornos mentais, como
depressao e ansiedade.

A revisao inicial sugere que a auséncia de politicas
efetivas de prevencao e programas de apoio, aliada
ao estigma e ao receio de afastamento, dificulta o
cuidado com a saude mental desses profissionais.

Conclui-se, até o0 momento, que ha necessidade de
aprofundar a andlise dos dados para propor
estratégias que integrem promocgao de bem-estar,
revisdao dos protocolos de certificagdo médica e
implementagdo de programas de suporte
psicolégico, visando a seguranga operacional e a
qualidade de vida no trabalho.

Consideracoes Finais

A analise preliminar de artigos e documentos
indica uma alta vulnerabilidade da categoria a
transtornos como depressdo e ansiedade,
associada diretamente aos estressores laborais.
Observa-se a prevaléncia da subnotificagdo de
sintomas pelos pilotos devido ao receio de
afastamento e perda da licenga, o que configura
uma falha sistémica no processo de seguranca. A
sistematizacdo completa dos dados esta em
andamento, visando identificar as lacunas e propor
estratégias eficazes de intervencgao.
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