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Introducao: O climaterio representa um conjunto de mudancas
fisiologicas que incluem alteragbes hormonais, ondas de calor,
insOnia, dificuldades cognitivas e mais de vinte e cinco sintomas
associados, afetando diretamente o cotidiano e o desempenho
das mulheres. Esses impactos tornam-se ainda mais complexos
gquando atravessados por desigualdades de género, raca, classe
e idade, que estruturam o cenario social e laboral brasileiro.

Dados do IBGE mostram que mulheres sao maioria da
populacao, mas enfrentam maiores obstaculos para acessar
condicoes dignas de trabalho, especialmente aquelas em
situacao de vulnerabilidade econOomica e racial. Assim,
compreender o climaterio como fenbmeno que ultrapassa o
campo biologico e alcanca dimensOes sociais e juridicas €
essencial para discutir bem-estar, inclusao e protecao no
ambiente laboral.

Objetivos: O estudo busca analisar como fatores sociais,
econOmicos, raciais e de género se interseccionam para restringir
as oportunidades de emprego, promocao € permanéncia de
mulheres no mercado de trabalho durante o climaterio. Pretende-
se evidenciar como desigualdades estruturais intensificam
vulnerabilidades e demonstrar a importancia de politicas e
praticas que considerem as necessidades fisiologicas e sociais
dessa fase da vida.

Metodologia: A pesquisa adota abordagem dedutiva,
fundamentando-se em analise documental, legislativa e
doutrinaria. Foram examinadas normas Dbrasileiras e
internacionais, como a Agenda 2030 da ONU (especialmente as
ODS 3, 5 e 10), a Convencao 190 da OIT, alem de relatorios
Institucionais, estudos académicos e dados estatisticos do IBGE
e FEBRASGO.

A metodologia combina analise qualitativa de conteudos
juridicos, sociais e de saude com levantamento quantitativo de
indicadores que revelam desigualdades no acesso a informacao,
aos direitos trabalhistas e a protecao institucional de mulheres
em fase de climatério.

Resultados: Os resultados parciais apontam que ha escassez
significativa de jurisprudéncia e producao cientifica sobre o
climateéerio sob perspectiva interseccional, revelando invisibilidade
do tema no campo juridico e académico. As analises mostram
gque muitas mulheres desconhecem seus direitos, os sintomas do
periodo e as possiveis adaptacoes necessarias no ambiente
laboral, o que aprofunda vulnerabilidades.

Observou-se que mulheres negras enfrentam sintomas mais
Intensos e antecipados, menor acesso a cuidados de saude e
estao majoritariamente inseridas em atividades precarizadas.
Persistem l|lacunas na aplicacao de normas trabalhistas e
auséncia de politicas publicas especificas para atender mulheres
em climatério, especialmente aquelas em situacao de pobreza e
informalidade.

Os dados reforcam a necessidade de um olhar ampliado sobre a
saude da mulher, considerando desigualdades que impactam sua
qualidade de vida, seguranca no trabalho e desenvolvimento
profissional.

Conclusao: O estudo evidencia que, apesar de avancos,
mulheres continuam enfrentando barreiras historicas para_ter
seus direitos reconhecidos e respeitados no mercado de
trabalho, especialmente durante o climatério. E urgente que esse
periodo seja tratado como questao de saude publica e de justica
social, com politicas que assegurem acolhimento, informacao e
protecao juridica.

As ODS 5 e 10 reforcam a importancia da igualdade de género €
da reducao das desigualdades, demonstrando que  garantir
autonomia, bem-estar e condicoes dignas as mulheres €
fundamental para o desenvolvimento social. Apenas com acoes
integradas entre Estado, instituicoes, empresas e sociedade sera
possivel promover Inclusao efetiva, reconhecimento - das
necessidades fisiologicas das mulheres e condigcoes de trabalho
dignas e equitativas.
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