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Introducao

A rapida transformacao digital e as mudancas no mercado de
trabalho exigem que organizacoes desenvolvam continuamente as
competéncias de seus colaboradores. A educacao corporativa torna-
se estratégica ao promover o aprendizado continuo (lifelong
learning), preparando profissionais para desafilos como automacao,
novas tecnologias e ambientes organizacionals dinamicos.

ODbjetivos

Analisar a Importancia da educacao corporativa e do aprendizado
continuo na formacao de colaboradores para o futuro do trabalho.

Objetivo Especifico:

Explorar conceitos e evolucao da educacao corporativa.
ldentificar competéncias e habilidades do futuro.
Averiguar estratégias de aprendizado continuo nas empresas.
Analisar exemplos de programas corporativos bem-sucedidos.
Avaliar desafios e oportunidades no desenvolvimento de talentos.

Metodologia

Pesquisa qualitativa com:

Revisao de literatura (Senge, Kolb, Nonaka & Takeuchi, Morin, Schwab).
Analise documental de relatorios (WEF, 2023).

Estudo de casos corporativos (Ambev, Natura, Google).

Entrevistas com trés especialistas dos setores publico e privado, analisando
percepcoes sobre educacao corporativa e habilidades do futuro.

Resultados
A educacao corporativa fortalece inovacao, engajamento e retencao de
talentos.
Empresas como Ambev, Natura e Google demonstram que programas
estruturados ampliam competitividade.
Habilidades mais exigidas: pensamento critico, criatividade, inteligéncia
emocional, adaptabilidade e alfabetizacao digital.
Especialistas destacam que tecnologia facilita o aprendizado, desde gque
usada com pProposito humano.

Resisténcia a mudanca, baixa adesao e falta de tempo sao barreiras para
consolidar uma cultura de aprendizagem.

Resultados continuacao

Empresas estatals enfrentam desafios maiores por burocracia,
limitacOes orcamentarias e dificuldades na atualizacao dos

programas educacionais.
« A falta de participacao espontanea dos impacta a evolucao das
competéncias. funcionarios
* Tendéncias emergentes:. microlearning, gamificacao, plataformas
LXP e personalizacao via |A.

* Projetos trainee demonstram grande potencial para desenvolver
habilidades do futuro.

Conclusoes

A educacao corporativa val além de treinamentos tradicionais,
sendo essencial para construir organizacoes resilientes e
Inovadoras. O aprendizado continuo € Indispensavel para
adaptacao profissional no século XXI.
Entretanto, a consolidacao dessa cultura requer mudanca de
mentalidade, engajamento da Ilideranca e Incentivo ao
comportamento autodidata.
Conclui-se que Iinvestir em educacao corporativa é fundamental
para competitividade, inovacao e preparacao para os desafios do
futuro do trabalho.
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