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Introducao

O trabalho examina a atualizacdo da NR-01, que inclui riscos psicossociais no
gerenciamento de riscos laborais, buscando proteger legalmente os trabalhadores.
Discute-se a importancia dessa norma, mas também suas limitacoes, ressaltando a
necessidade de politicas e praticas mais efetivas para a protecao da saude mental no
ambiente de trabalho. O estudo enfatiza o papel do trabalho ndo s6 como sustento,
mas como fonte de identidade e socializacao, e aponta os desafios atuais de
adaptacao a novas formas laborais.

ODbjetivos

O objetivo deste trabalho é discutir a relevancia e as limitacoes da atualizacdo da NR-
01 para a saude mental laboral, destacando a necessidade de praticas e politicas mais
efetivas.

Metodologia

Foi realizada revisao bibliografica qualitativa com artigos em portugués sobre NR-01,
sentido do trabalho e psicologia do trabalho, priorizando publicacoes de 2018 a 2025.
Incluiu documentos oficiais do Ministerio do Trabalho sobre a atualizacao da NR-O1 em
2024/2025. A pesquisa utilizou leitura exploratoria, seletiva, analitica e interpretativa.
Focou nos aspectos subjetivos do trabalho e na saude mental no ambiente produtivo.
Destacou criticas ao modelo neoliberal e suas fragilidades na protecdo dos
trabalhadores.

Resultados

Os resultados mostram gue o sentido do trabalho ultrapassa a funcao economica,
envolvendo Identidade e realizacao pessoal, mas o capitalismo financeiro e a
terceirizacao intensificam a precarizacado e sofrimento psiquico, como ansiedade e
burnout (Bernardo, 2011). A NR-01 atualizada (MTE, 2024; 2025) inclul os riscos
psicossocials no Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, destacando
assedio moral e sobrecarga, porém sua aplicacdo costuma ser burocratica e pouco
transformadora (Pancotti e Pancotti, 2025). Bernardo (2011) reforca que as condicoes
precarias do trabalho mantém os agravos a saude mental, algo que a norma
Isoladamente nao resolve.

Dejours (1992), em "A Loucura do Trabalho", ressalta que o sofrimento psiquico
produzido pela organizacao do trabalho, longe de ser um fendmeno isolado, é
estrutural nas relacbes laborais contemporaneas, muitas vezes invisibilizado pelas
politicas superficiais. Ele aponta uma lacuna entre o real e as prescricoes do trabalho,
onde os trabalhadores constroem um pathos nesse “intersticio e zona de nao sentido”,
sendo essa uma chave para pensar intervencoes psicossociais.

Resultados continuacao

Embora essencial, a NR-01 ainda nao enfrenta a logica produtivista excludente que
perpetua o sofrimento, correndo o risco de ser apenas um protocolo formal. O
avanco depende de integrar essa norma a politicas publicas e culturas
organizacionais comprometidas com a valorizacao real dos trabalhadores
(Seligmann-Silva, 2010; Pancotti e Pancotti, 2025).

Conclusoes

A atualizacdo da NR-01 é um avanco importante ao reconhecer e exigir o
gerenciamento dos riscos psicossociais no trabalho. No entanto, sua aplicacao
Isolada nao é suficiente para garantir a saude mental dos trabalhadores. Para que
haja mudancas efetivas, €& preciso combinar a norma com transformacoes
economicas e culturais, fiscalizacao ativa e participacao dos trabalhadores.

A eficacia depende do fortalecimento das politicas publicas de saude mental, da
Implementacao continua de apoio psicologico, da presenca obrigatoria de psicologos
no ambiente de trabalho e do desenvolvimento de praticas que promovam o0 sentido
e 0 bem-estar no trabalho. Enfrentar os desafios do capitalismo financeiro e imaterial
requer uma abordagem critica e politicas integradas para construir ambientes
laborais mais humanos e saudaveis.
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