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Introducao

Reconhecida pela Organizacao Mundial da Saude (OMS, 2022) como doenca ocupacional, a
Sindrome do Esgotamento Profissional reflete o impacto psicossocial das novas formas de
organizacao laboral, marcada por exaustao emocional e perda de realizacao (Bruna, 2021).

O tema assume relevancia constitucional, pois trabalho e saude sao direitos fundamentais. O
Projeto de Lei n° 1.464/2022 (Brasil, 2022) propde uma politica nacional no SUS para
enfrentamento do burnout. Este estudo qualitativo examina a relacao entre tempo de
trabalho, satde mental e politicas publicas.

Metodologia

O trabalho adota abordagem qualitativa e exploratoria, com base em pesquisa bibliografica e
documental. Foram analisadas normas juridicas (Constituicao Federal, CLT e projetos de lei),
relatorios institucionais (OIT, OMS) e literatura especializada sobre direito do trabalho, satude
ocupacional e politicas publicas. A técnica utilizada foi a analise de conteudo, com énfase em
trés eixos: (a) evolucao historica da jornada de trabalho; (b) caracterizacdo da Sindrome de
Burnout como doenca ocupacional; e (¢) fundamentos constitucionais e politicas publicas
voltadas a protecéo da saude do trabalhador.

Resultados

O conceito de trabalho, historicamente associado a coercdo e ao sofrimento, tornou-se
elemento estruturante da organizacdo social e juridica. Durante a Revolucdo Industrial,
jornadas de até 16 horas diarias eram comuns, inclusive para mulheres e criancas, refletindo
um modelo produtivo baseado na exploracao da forca de trabalho (Costa, 2011; Harvey,
2013).

Com a emergéncia dos direitos sociais, a reducao da jornada tornou-se conquista historica.
No Brasil, a CLT fixou o limite de oito horas diarias, buscando equilibrar produtividade e
dignidade humana (Brasil, 1943). Contudo, o avanco tecnologico e a flexibilizacdo contratual
tém reconfigurado o tempo de trabalho, ampliando formas de sobrejornada e vigilancia digital.
Essa intensificacao, embora muitas vezes invisivel, afeta a salude mental e reduz o bem-estar
do trabalhador.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2023) estima que cerca de 3 milhoes de
pessoas morrem anualmente em decorréncia de doencas ou acidentes laborais, um aumento
de 5% desde 2015. Em resposta, aprovou a Estratégia Global sobre Seguranca e Saude no
Trabalho (2024—-2030), reafirmando o direito a um ambiente seguro e saudavel (OIT, 2024).

Nesse contexto, a Sindrome de Burnout surge como expressao do desgaste emocional e
fisico provocado pela sobrecarga laboral. Bruna (2021) define o burnout como resultado de
“tensao emocional e estresse cronicos provocados por condicdes de trabalho desgastantes”.

Resultados continuacao

A Constituicao Federal de 1988 consagra a dignidade da pessoa humana como principio do
Estado Democratico de Direito (art. 1°, Ill) e o valor social do trabalho como pilar da
Republica (art. 1°, IV). O direito a saude, previsto no artigo 196, é dever do Estado e deve
ser garantido por politicas que reduzam riscos e promovam ambientes laborais saudaveis
(Brasil, 1988).

A violacdo do direito a saude no trabalho constitui ofensa direta ao texto constitucional.
Para Sarlet (2020), a dignidade humana é valor-fonte dos direitos fundamentais, impondo
gue o individuo seja tratado como fim em si mesmo. Silva (2019) reforca que a Constituicao
nao protege o trabalho como mercadoria, mas como atividade humana dotada de valor
ético e social.

O Projeto de Lei n° 1.464/2022 (Brasil, 2022) prop0e a criacédo da Politica Nacional de
Atencéo Integral a Sindrome de Burnout no ambito do SUS, com acdes de diagndstico
precoce, acompanhamento psicologico e campanhas educativas. Sua implementacao pode
Integrar saude mental e politicas trabalhistas, concretizando os direitos sociais (Canotilho,
2014). Entretanto, a efetividade das medidas depende de estratégias articuladas entre
Estado, empresas e sociedade civil. Conforme Ferreira (2020) e Pontes (2015), a previsao
normativa € insuficiente diante da persisténcia de jornadas extenuantes e metas abusivas.
E necessario fortalecer a fiscalizacdo e a cultura organizacional voltada a satde integral.

O burnout revela uma crise de sentido no trabalho contemporaneo. Para Han (2015), a
sociedade do desempenho transforma o sujeito em explorador de si mesmo, naturalizando
O cansaco como virtude produtiva. Essa logica colide com a concepcao constitucional de
trabalho digno e com os principios da justica social. A funcédo social do trabalho, prevista
nos artigos 3° e 170 da Constituicao, reafirma que o labor deve promover o
desenvolvimento humano e ndo a exaustido. O enfrentamento do burnout exige politicas
estruturais que restabelecam o equilibrio entre produtividade, descanso e saude mental.

Conclusoes

Concluiu-se que a protecdo a saude do trabalhador ultrapassou o campo juridico,
abrangendo dimensdes éticas, sociais e econdmicas. O trabalho deveria ser meio de
realizacdo pessoal e social, e ndao fonte de sofrimento. Ambientes laborais saudaveis
mostraram-se condicao essencial para a efetividade do Estado Democratico de Direito e
para a consolidacao de uma cultura de governanca comprometida com o bem-estar e a
dignidade humana.
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