|CONGRESSO
NACIONALDE

TECNOLOGIA

CIENCIAG

lnmnozs

IV SIMPOSIO
DE PESQUISA
ECOSSISTEMA

ANIMA

PARA ALEM DO ACESSO: DIMENSOES ATITUDINAIS E

METODOLOGICAS DA INCLUSAO DA PESSOA COM

DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE

Ellen da Silva Rufino dos Reis, Erika Eloisa Finger, Flavia Wagner, Maria Fernanda da Rosa de Avila,
Marcos Vinicius Urbaneck

Unisul
Psicologia e PPGE, Tubarao, flavia.wagner@ulife.com.br

Introducao

A consolidacao da educacao superior inclusiva no Brasll
envolve avancos legais e desafios continuos. Embora a
Constituicao Federal de 1988, a Politica Nacional de Educacao
Especial (2008) e a Lei Brasileira de Inclusao (2015) garantam
o direito a educacao, a efetivacao desse direito nas
universidades exige transformacoes estruturais e culturais. O
conceito de acessibilidade, segundo Sassaki (2019), abrange
dimensoes Iinterdependentes — entre elas, a atitudinal e a
metodologica, que sao foco deste estudo.

Objetivos

Analisar como as dimensoOes atitudinal e metodologica da
acessibilidade se manifestam nas politicas e acoes do NAPI
da Unisul, compreendendo suas praticas de promocao da
inclusao e o0s desafios na efetivacao das politicas
Institucionais.

Metodologia

A pesquisa € qualitativa, configurando-se como estudo de
caso. Foram analisados documentos institucionails — as
Resolugcbes CONSU n° 002/2022 e n° 003/2022 —, realizada
entrevista com a coordenadora do NAPI e entrevistas com
duas estudantes com deficiéncia visual. A analise dos dados
seguiu  abordagem  critico-dialética, triangulando as
informacoes entre documentos, gestao e vivéncias das
estudantes. O referencial tedrico baseou-se nas dimensoes de
acessibilidade propostas por Sassaki (2019).

Resultados

Os resultados indicam avancos significativos na promocao da
inclusao por meio do NAPI. Na dimensao atitudinal,
destacam-se acoes de sensibilizacao, formacao docente e
campanhas institucionais que fortalecem uma cultura de
empatia e respeito. Persistem, porem, casos pontuais de
resisténcia e capacitismo.
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Resultados

Na dimensao metodologica, instrumentos como o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e o Plano Individualizado no
Processo de Aprendizagem (PIPA) garantem adaptacoes de
materiais, uso de tecnologias assistivas e flexibilizacao de
avaliagcoes, contribuindo para a equidade na aprendizagem.

Conclusoes

A consolidacao da inclusao na Unisul € um processo continuo
que depende da articulacao entre dimensoes atitudinal e
metodoldgica. O NAPI atua como mediador entre as politicas e
as praticas pedagogicas, promovendo uma cultura institucional
baseada na equidade. O sucesso das acoes depende da
formacao docente e do compromisso coletivo da comunidade
académica com a diversidade e a justica social.
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