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Introducao Resultados

A desconsideracao da personalidade

juridica permite usar o patriménio dos Para pequenas empresas familiares, a
socios para quitar dividas trabalhistas Inclusao de bens pessoals na execugao
guando a empresa nhao possul bens pode representar uma ameaga a
suficientes, combatendo fraudes, continuidade do negocio e uma
desvios de finalidade e confuséo sobrecarga financeira.

patrimonial.

Conclusoes

Esse trabalho permiti concluir que a
desconsideracao da personalidade
juridica € uma ferramenta indispensavel
para assegurar os direitos trabalhistas,
especialmente em situacoes de abuso
ou ma-fé por parte dos socios.

ODbjetivos

O objetivo deste trabalho é analisar os
fundamentos, desafios e limitacoes da
desconsideracao da  personalidade
juridica na execucao trabalhista,
propondo solucoes para aprimorar sua
aplicacao e equilibrar a protecao dos
direitos dos trabalhadores com a BRASIL. "Lei n° 13.467, de 13 de julho
viabilidade econOmica das empresas. de 2017

TST - Tribunal Superior do Trabalho.

"Jurisprudéencia sobre Desconsideracao
da Personalidade Juridica.

Bibliografia

Metodologia

A pesquisa analisou jurisprudéncias no Agradecimentos

TST sobre desconsideracao da
personalidade juridica na execucao
trabalhista.
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