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Este trabalho analisa a relacdo entre a abolicdo da
escraviddo no Brasil e o desenvolvimento de direitos
trabalhistas. A aboligdo marcou um passo fundamental no
reconhecimento da dignidade humana, violada pela pratica
escravocrata. O trabalho decente e digno envolve
remuneracéo justa, condigfes adequadas de seguranca e
respeito aos direitos humanos. O Cddigo Penal Brasileiro
condena praticas analogas a escraviddo. Apesar da
abolicdo, desafios relacionados a erradicagdo de praticas
analogas a escraviddo permanecem. E responsabilidade
conjunta do Estado e da sociedade civil combater a
escraviddo moderna.

Abolicdo da escravidéo, direitos trabalhistas, dignidade
humana, trabalho decente, escraviddao moderna.

O impacto do sistema escravocrata foi amplamente sentido,
tanto nas condic¢des de vida dos ex-escravizados quanto na
estrutura das relagbes de trabalho, criando desafios
sociais, econdmicos e politicos que persistiram mesmo
apés a sua abolicdo. Diante disso, torna-se essencial
refletir sobre a dignidade humana como um valor central e
sobre a importancia de garantir condi¢des laborais justas e
inclusivas. O trabalho digno implica que as condi¢cGes de
trabalho respeitem os direitos humanos, assegurando um
salério justo, boas condi¢cGes de trabalho, equilibrio entre
vida pessoal e profissional, e a auséncia de exploracdo ou

discriminacéo.

O presente trabalho tem como objetivo demonstrar que
mesmo apods a aboligdo da escravidao e todos os métodos
de fiscalizag&o e represséo dos direitos trabalhista, todo e
gualquer cidadao tem como principio basilar o respeito de
seus direitos seja sociais, trabalhistas e culturais. Os
conceitos de trabalho decente e trabalho digno estédo
diretamente relacionados as condicdes de vida e aos
direitos fundamentais dos trabalhadores e ainda assim ha
trabalhadores vivendo em condi¢cdes degradantes e sub
humanas.

Para construcéo do presente trabalho, foi utilizado diversas
reportagens que tratam sobre o tema aqui discutidos,
considerando que ainda nos deparamos com situagfes
andlogas a escravidao em nosso dia a dia. Além de utilizar
o0 entendimento de diversos autores que trataram sobre
abolicdo da escraviddo e pontuaram importantes diretrizes
para erradicar a mesma. Veja que as reportagem e graficos
constantes no decorrer do trabalho mostram nudmeros

alarmantes de situagdes que ndo deveriam mais existir.

A implementacao de programas educacionais em escolas e
universidades sobre a importancia da dignidade humana e
0 impacto histdrico da escravidao é fundamental. Além
disso, politicas publicas voltadas a promocao da igualdade
social e econdmica s&o cruciais. E necessario fortalecer a
atuacdo do Ministério do Trabalho e outros 6rgdos de
fiscalizagdo. A criagcdo de canais de denuncia acessiveis e
confiaveis também é essencial. A adogcdo mais rigorosa de
normas internacionais de trabalho, como as estabelecidas
pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), deve ser
promovida. Investir em pesquisas académicas sobre o
legado da escraviddo também é imprescindivel. A
promogédo de politicas de reparagdo como cotas raciais e
sociais, deve ser fortalecida. A implementacao de curriculos
escolares que valorizem a contribuicdo das culturas
africanas é necessaria.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Sao Paulo:
Boitempo, 1995.

BRASIL. Codigo Penal Brasileiro. Rio de Janeiro: Imprensa
Nacional, 1940.

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
Brasilia, 1988.

PIOVESAN, A. Direitos humanos e justica internacional.
S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Radar - https://sit.trabalho.gov.br/radar/ - Acessado em
15/11/2024.



https://sit.trabalho.gov.br/radar/

