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Introducao

O dano extrapatrimonial no direito do trabalho refere-se aos prejuizos psicolégicos ou
emocionais que um trabalhador pode sofrer em razdo de condutas inadequadas de seu
empregador, como assédio moral ou condi¢gdes de trabalho degradantes. A reparagéo desse
dano é fundamental para garantir a dignidade e os direitos humanos do trabalhador.

Este estudo tem como objetivo analisar a responsabilidade civil do empregador em casos de
danos extrapatrimoniais, com foco nas mudangas trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017). A pesquisa investiga as implicagbes da limitagdo das indenizagbes
estabelecida pela reforma, que vincula o valor da compensagéo ao salario do trabalhador.
Além disso, discute-se a (in)constitucionalidade dessa norma a luz dos principios
constitucionais de igualdade e dignidade humana.

A relevancia deste estudo estd em entender os impactos da reforma trabalhista sobre a

justica das reparacdes e a protecdo dos direitos dos trabalhadores no Brasil.

Objetivos

Analisar o conceito de dano extrapatrimonial no contexto do direito do trabalho, com foco em
sua definigdo e impactos psicolégicos no trabalhador, examinar a responsabilidade civil do
empregador por danos extrapatrimoniais decorrentes de assédio e condigées de trabalho
inadequadas. Investigar os efeitos da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) sobre as
indenizagdes por danos extrapatrimoniais, especialmente a limitagdo do valor da reparagdo
com base no saldrio do trabalhador e discutir a (in)constitucionalidade do artigo 223-G da
CLT, que estabelece diferentes valores de indenizagdo dependendo do salario, analisando

seu impacto nos principios da igualdade e da dignidade humana.

Metodologia

A pesquisa foi conduzida por meio de andlise bibliografica e documental, com foco em livros,
artigos académicos, jurisprudéncia e legislagdo. A abordagem adotada foi qualitativa,
explorando a teoria do dano extrapatrimonial no direito do trabalho, especialmente apds a
Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017). Foram analisadas as implicagdes do artigo 223-G
da CLT, que estabelece limites para as indenizagdes, com base no salario do trabalhador. O
estudo envolveu a revisdo de fontes secundarias e a comparagéo de conceitos e principios
constitucionais, visando entender os impactos da reforma sobre a responsabilidade civil do

empregador e os direitos do trabalhador.
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Resultados

A pesquisa revelou que o conceito de dano extrapatrimonial no direito do trabalho,
especialmente relacionado a danos psicoldgicos e emocionais, € amplamente reconhecido
e passivel de reparagdo. A responsabilidade civil do empregador foi confirmada, com
énfase na compensagéo por danos como assédio ou condigdes de trabalho degradantes.
Contudo, a Reforma Trabalhista estabeleceu limites para as indenizagdes com base no
salario, gerando desigualdade nas reparagdes. A andlise também indicou que o artigo 223-
G da CLT pode violar principios constitucionais como igualdade e dignidade humana,

comprometendo a justica das indenizagdes.

Fonte: Matos, Karina 2018

Conclusoes

A pesquisa evidenciou que, embora o conceito de dano extrapatrimonial seja amplamente
reconhecido no direito do trabalho, a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), ao limitar
as indenizagdes com base no salario do trabalhador, pode comprometer a justica das
reparagdes. A norma, estabelecida pelo artigo 223-G da CLT, gera desigualdades, pois ndo
considera a gravidade do dano, impactando diretamente os principios constitucionais de
igualdade e dignidade humana. Assim, os resultados apontam para a necessidade de
reavaliagdo dessa limitagdo para garantir a equidade nas indenizagbes e a protegdo

adequada dos direitos do trabalhador.
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