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Introducao

O suplemento de creatina, que vem sendo muito
consumido nos ultimos anos, € um composto sintetico
de aminoacidos, que Interfere no metabolismo do

fosfato promovendo um aumento da energia.

ODbjetivo

O objetivo deste trabalho € analisar creatina de
diferentes fabricantes afim de verificar se ha diferencas
gualitativas e quantitativas utilizando a técnica de

espectroscopia Raman.
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Figura 1. Comparacao de Creatina monohidrata de diferentes fabricantes
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Figura 5. Analise de Principal Componente 2 das Creatinas monohidratadas

Conclusoes

A realizacao do trabalho permite concluir que a amostra
do Fabricante 5 apresenta mals um composto,

possivelmente a L-leucina.
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