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Introducao

Nos ultimos cinco anos, ha um interesse na forma de gerenciar o capital
humano visando a promocao do comprometimento e envolvimento de
seus funcionarios; principalmente, no que se refere as condutas
organizacionais saudaveis no ambiente de trabalho. Esta perspectiva
tedrica, muito comum na psicologia organizacional e do trabalho e nos
estudos sobre gestao de pessoas, aponta na direcao conceitual, a qual,
analisa as percepcoes dos trabalhadores acerca das acOes de
reconhecimento e valorizacao envolvidas nas praticas de protecao ao
trabalhador, destinada a inibicao e controle de adoecimento fisico e
emocional deles na organizacao (SIQUEIRA, 2014; PAULA et. al., 2021).

Neste contexto, busca-se perceber a relacao da cultura organizacional,
compreendida como um padrao de pressupostos basicos que a
organizacao tem para enfrentar seus problemas de adaptacao externa e
iInterna e entendida como uma Interacao continua e dinamica entre
suposicoes basicas, valores e artefatos (BARALE, SANTOS, 2017) e da
gestao do conhecimento organizacional configurado como a capacidade
da organizacao para criar/adquirir conhecimento, dissemina-lo e
iIncorpora-lo aos seus processos, produtos e servicos (PAES, 2014),
como integradores da saude emocional e profissional do trabalhador para
0 desempenho na rotina laboral.

Dessa forma, considerando as novas demandas organizacionais no
mundo do trabalho no que se refere a produtividade e eficiéncia funcional
dos trabalhadores diante das exigéncias contemporaneas de uma
conduta saudavel e produtiva nas organizacoes, e especialmente apos o
periodo vivenciado de pandemia por COVID-19, acredita-se que este
estudo contribui para identificar as variaveis de protecao para uma melhor
atitude organizacional, inovadora e comprometida com a qualidade da
saude da organizacao e de seus funcionarios. Assim, nesta pesquisa
tem-se como objetivo principal, verificar o poder preditivo da cultura
organizacional e gestao do conhecimento na conduta de saude geral dos
funcionarios de organizacOes publicas e privadas brasileiras.

Objetivos

Verificar o poder preditivo da cultura organizacional e gestao do
conhecimento na conduta de saude geral dos funcionarios de
organizacoes publicas e privadas brasileiras.

Metodologia

A amostra fol composta por 202 trabalhadores brasileiros, com idades de
19 a 70 anos, 52% do sexo feminino, com a maioria tendo mais de 10
anos de trabalho, de organizacoes privadas e trabalhando diurnamente.
Os participantes responderam 0S seguintes Iinstrumentos: Instrumento
Brasileiro para Avaliacao da Cultura Organizacional (IBACO); escala de
gestao de conhecimento e a escala saude geral (QSG-12). Através do
pacote estatistico SPSS 25.0, foram realizadas as analises descritivas
(meédia e desvio padrao, mediana), correlacao de Pearson, teste de t de
Student, alfa de Cronbach e Analise de Variancia. O projeto fol aprovado
pelo CAAE: 63498422.4.0000.5296, no CEP — UnP.

Apoio Financeiro: O trabalho teve a concessao de Bolsa pelo Programa Anima
de Iniciacdo Cientifica -PROCIENCIA, do Ecossistema Anima — Anima
Educacido (PROCIENCIA), instituicdo, a qual, agradecemos.

Resultados

A amostra fol considerada normal, pois, a multicolinearidade apresentou relacao <
0,90; os outliers multivariados, no teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov
(KS) revelou uma normalidade (KS = 1,16, p < 0,47). Participaram do estudo 202
trabalhadores brasileiros, com idades de 19 a 70 anos, 52% do sexo feminino, com
a maioria tendo mais de 10 anos de trabalho, de organizacoes privadas e
trabalhando diurnamente. Quanto a consisténcia interna das escalas, o alfa de
Cronbach (a) e de correlacao intraclasse (ICC) estiveram acima de 0,70, denotando
que os valores observados foram homogéneos em sua mensuracao e tornando a
escala segura para a medida do fenOmeno avaliado (IUNES et al., 2005; FONSECA
et al., 2017; FORMIGA et al. 2021).

Para atender ao objetivo principal avaliou-se, a partir da analise e modelagem de
equacao estrutural, a associacao entre a cultura organizacional (CULTORG) e
gestao do conhecimento (GC) sobre a saude geral (SG) do trabalhador; para isso,
considerou-se um modelo recursivo de equacoes estruturais, tendo estabelecido a
Interdependéncia entre os construtos. Com as devidas modificacoes nos ajustes de
erro, o modelo apresentou a seguinte razdo estatistica: x%/gl = 1,51, GFl = 0,97,
AGFIl = 0,93, CFI = 0,98, TLI = 0,97, RMSEA = 0,05 (0,00-0,09). O modelo gerado,
apresentou Lambdas no intervalo esperado |0 - 1| e diferentes de zero (t > 1,96, p <
0,05). Mas, este modelo merece certa parcimbnia, pois, a relacdo -cultura
organizacional (CULTORG)-gestdo do conhecimento (GC), divergem de uma
associacao Lambda aceitavel, isto €, devendo ser > 0,30 (HAIR et al., 2009).
Devido a inconsisténcia empirica do modelo, gerou-se um modelo alternativo,
o qual, tinha como proposta teorica de associacao hierarquica entre os
construtos, a saber: (CULTORG) associa-se a gestao do conhecimento (GC) e

esta, a saude geral (SG) do trabalhador. A partir desta hipotese, realizou-se o

calculo e com as devidas modificagcoes nos ajustes de erro realizadas, observou-se
uma razao estatistica [x4/gl = 1,80, GFI = 0,99, AGFI = 0,98, CFl = 0,98, TLI = 0,98,
RMSEA = 0,04 (0,01-0,056)], corroborando a nova proposta hipotetizada.

Conclusao

Com base nos achados dessa pesquisa, destaca a importancia de refletir sobre a saude do
trabalhador, ndo apenas como um conjunto de praticas individuais, exclusivas do comportamento
dele, mas, também, que para a adaptar aos processos de producao e produtividade. Tal resultado,
conduz a reflexao do quanto a cultura organizacional, ainda, é crucial para o desenvolvimento de
uma pratica de saude laboral, e que, entres tais variaveis, a inser¢cao da gestao do conhecimento
(referindo-se a capacidade que a organizacao tem e permite que o profissional crie e adquira
conhecimento, dissemine e Incorpore aos Seus processos, produtos e servicos), torne eficaz a
gualidade de um modelo tedrico que expliqgue adequadamente o0s possivels vetores da saude
laboral. Neste estudo, destaca-se nao apenas a qualidade psicomeétrica das medidas, mas, tambéem,
a proposta do modelo preditivo hierarquico.
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