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Introducao

Apesar das mulheres serem a maior parte da populacdo global e dos dados estatisticos usados
para medir percentual de vagas de trabalho ocupadas por elas apontarem uma certa igualdade,
quando sdo analisados os cargos maiores como de chefia e lideranca por exemplo, o cenario
ainda se caracteriza desigual (IBGE, 2021). Referente a isto, os dados apresentados na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua-PNAD (IBGE 2020), mostram que os homens
tiveram rendimento medio mensal 28,7% maior do que das mulheres no ano de 20109.

Dessa forma, mesmo ap0os 0s progressos verificados na maior parte dos paises desenvolvidos no
acesso das mulheres ao mundo do trabalho, continua a verificar-se discrimina¢ao em certas areas,
especialmente na politica, no acesso a cargos de poder e na tomada de decisdao em geral
(SANTOS; AMANCIO, 2014), refletindo assim, nos conceitos criados historicamente sobre
homens e mulheres ao levar em conta a diferenciacdo biologica entre ambos os sexos. (HARARI,
2011).

Tendo em vista isto, na psicologia em seu primeiro periodo da historia, a enunciacdo de
nipoteses, escolha das técnicas de medidas e a definicdo dos conceitos, escondiam mal 0s
oreconceitos dos investigadores, pois estas diferencas bioldgicas eram para eles, as que melhor
nodiam explicar a evidente inferioridade psicoldgica e social das mulheres (AMANCIO, 1994, p.
17).

Ao progredir com os estudos neste contexto, Amancio (1994) explica que procurou-se buscar oS
fundamentos biologicos de uma “psicologia feminina”, e para isto foram levados em conta
diversas tecnicas de medida, como o tamanho do cérebro, os hormonios, ou 0s instintos, sem que
nenhuma dessas variaveis se revelassem particularmente explicativa, nem se encontrassem a
forma mais adequada de as medir.

Neste sentido, a perspectiva bioldgica foi ao longo do século XX dando lugar a uma perspectiva
social, no qual um nimero cada vez maior de investigadores ao observarem as diferencas meédias
entre individuos de sexos diferentes, passaram a atribuir uma base mais voltada a fatores sociais
do que a fatos biologicos, sendo utilizadas na identificacdo das diferencas dos estereotipos
associados aos sexos e na desejabilidade dos papeéis atribuidos a estes. Porem, cabe ressaltar que
mesmo com esta evolucao, ainda hoje as mulheres tém dificuldade de acesso a lugares de poder e
maior prestigio no ambiente de trabalho e sociedade em geral. (AMANCIO, 1994).

Sobre o conceito de estereotipo, foram atribuidos aos homens as atividades produtivas e de
elevado valor social agregado, no qual se manifestam e atuam na esfera publica. Ao ocuparem
posicOes ativas na socledade por meio da realizacao de estudos, atividades remuneradas e
envolvimento na politica, estdo participando da realizacdo de aspectos relevantes para o
funcionamento de determinado ordenamento social. Em contrapartida, a mulher sdo atribuidas
funcdes relacionadas aos cuidados com a familia e afazeres domesticos, restringindo seu papel a
esfera privada associado ao ambiente familiar (RESENDE, 2017, SCHWETHER; PAGLIARI,
2017).

Com isto, os estereotipos femininos e a concepcao sobre o modo de ser feminino foram 0s
principais pilares incentivadores para que Amancio (1994) formulasse as teorias implicitas sobre
a situacao da mulher no seu contexto de trabalho. Tais teorias tentam analisar de que modo sao
estruturadas as explicacOes para a discriminacao da mulher no ambiente laboral.

Neste viés, vale ressaltar que as conceptualizacdes de esteredtipos ndo ocorrem no vazio social,
mas sim, em meio a influéncia de fendbmenos sociais e culturais, como € o caso do sexismo,
compreendido como uma estrutura bidimensional, expressado por um conjunto de estereotipos
quanto a avaliacdo cognitiva, afetiva e atitudinal sobre o papel apropriado que cada individuo
deve ocupar ou executar na sociedade segundo o seu géenero (FORMIGA, GOUVEIA E
SANTOS, 2002).

Assim, 0 sexismo, de acordo com Cortez et al. (2019), trata-se de uma acao preconceituosa gue
gera discriminacao baseada nas diferencas de sexo, sendo resultado de ideias milenares
estereotipadas de uma construcao do feminino e o masculino em nossa sociedade, sustentando
assim, o conceito falacioso de uma supremacia biolégica masculina.

Objetivos

Pretende-se avaliar a relacao entre o sexismo ambivalente e as teorias implicitas da personalidade
no mundo do trabalho em trabalhadores em trabalhadores homens e mulheres na cidade Natal-
RN.

Apoio Financeiro: O trabalho teve a concessao de Bolsa pelo Programa Anima de
Iniciacdo Cientifica -PROCIENCIA, do Ecossistema Anima — Anima Educacio
(PROCIENCIA), instituicdo, a qual, agradecemos.

Metodologia

Trata-se de uma pesquisa quantitativa, do tipo descritivo, exploratorio e correlacional, envolvendo
profissionais de empresas publicas e privadas na cidade de Natal-RN. Sera desenvolvida com
trabalhadores de empresas publicas e privadas na cidade de Natal-RN, com a administracdo de
forma individual aos participantes, por meio eletronico através do Google forms e enviado através
das redes sociais e/ou e-mails dos participantes. Em relacao aos criterios éticos, sera apresentada
Informacao acerca do objetivo da pesquisa, bem como, Instrucoes para entendimento das
questoes, como forma de Incentivar e buscar respostas com clareza., de acordo com a
disponibilidade dos respondentes. Serao adotadas todas as orientacoes previstas nas Resolucoes
466/2012 e 510/2016 para pesquisa com seres humanos aprovado pelo CAAE:

51286115.6.0000.5344. Com isso, sera solicitada a participacdo voluntaria, com assinatura
virtual do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para os trabalhadores que se
mostraram interessados. A amostra sera avaliada atraves do software G Power 3.1, destinado ao
calculo sobre o poder estatistico relacionando o0 ‘n’ necessario para a pesquisa e tipo de estatistica
a ser realizada (FAUL, ERDFELDER, LANG, BUCHNER, 2007). Uma amostra minima 150
trabalhadores brasileiros, sera suficiente para pesquais, pois seus indicadores estatisticos (t > 1,98,
n > 0,98, p-value < 0,01) garantiram a qualidade da amostra. Estes responderao o inventario de
Sexismo Ambivalente, a escala das teorias implicitas da personalidade sobre a mulher no mundo

do trabalho e um questionario sociodemografica. Quanto a analise dos dados, utilizou-se o pacote

estatistico SPSSWIN versdao 25.0, para tabular os dados e realizar as analises estatisticas
descritivas (media e desvio padrdo, mediana), correlacido de Pearson, teste de t de Student, alfa de
Cronbach e Analise de Variancia (ANOVA) (DANCEY, REIDY, 2019)

Resultados

Na revisao sistematica sobre o tema selecionaram os artigos que contemplassem as palavras
sexismo ¢ teorias i1mplicitas da personalidade sobre a mulher no mundo do trabalho
compreendidos entre os anos de 2017 a 2022. Para encontrar o maximo possivel de artigos
sobre 0 tema em questdo, utilizou-se para buscas na base www.periodicos.capes.gov.br,
palavras-chave: sexismo, julgamento social, personalidade, trabalho e teorias implicitas da
personalidade, mulheres, sexismo ¢ outras diferentes combinag¢oes, considerando os operadores
Booleanos “AND” e “OR” e a limitacdao temporal para os artigo antes de 2017, tendo
observado apenas sete artigos, destes somente dois contemplaram o mundo do trabalho; quanto
ao construto das teorias implicitas da personalidade sobre a mulher no mundo do trabalho,
existe nenhum artigo foir encontrado; por fim, ao associar ambos 0s construtos, nao foram
encontrados artigos sobre o tema.

Avaliou-se a consisténcia interna das escalas atraveés do calculo do alfa de Cronbach () e de
correlacao intraclasse (ICC), tendo observado alfas (o) e ICC acima de 0,70 (variou de 0,71 a
0,89. Efetuou-se uma correlacao de Pearson, tendo observadas relacoes positivas e significativas
entre as variaveis, com excecao entre o sexismo hostil e a TIP psicologica positiva (ver tabela).

Tabela 1: Analise de correlacdo de Pearson (r) o sexismo ambivalente e a teorna implicita da
personalidade em malitares e civis (amostra total).

VI TIP TIP TIP TIP TIP
Individualista | Tradicional | Psicologica | Psicologica
negativa positiva
Sexismo Ambivalente” 0.73% 0.76* 0.65% 0.63* 0. 50%*
mexismo Benevolo 0. 75*% 0_70* 0.38* 058 0. 53%
Sexismo Hostil 0. 72*% 0.57* 0.52* 0.68* 0.10

Fonte: Elaborado pelos autores (2023); Nota: * p-valor = 0,01, ¢ pontuacic total do sexismo, TIP = Teoria
Implicita da Perzonalidade.

Conclusoes

A partir destas observacoes, tanto e possivel destacar a baixa producao do tema na area,
guanto a importancia do estudo para a ciéncia humana e social com vistas as explicacoes ao
espaco da mulher no mundo do trabalho. Bem como, o preconceito no mundo do trabalho nao
ocorre no vazio social, ainda esta associado na cultura da discriminacao, influenciando o

laboral . . .
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