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Introdução

A indústria têxtil de Santa Catarina é vital economicamente,
e a eficiência da mão de obra é essencial. Este estudo
analisa essa relação para melhorar a produtividade e a
competitividade em um setor em constante transformação.

Objetivos

O objetivo deste trabalho é destacar a importância da 
qualificação da mão de obra e das condições de trabalho 
nas empresas têxteis de Santa Catarina, ressaltando como 
esses fatores podem impactar positivamente a produtividade 
e a competitividade do setor.

Metodologia

Este estudo desenvolveu um framework de análise
meticuloso para avaliar a relação entre a mão de obra e a
produtividade na indústria têxtil. Isso foi alcançado através
de uma revisão abrangente da literatura acadêmica e
entrevistas com profissionais do setor em Santa Catarina. O
framework resultante oferece uma estrutura lógica para
analisar e identificar áreas de melhoria.

Resultados

Qualificação e ambiente de trabalho melhorados aumentam 
produtividade nas empresas têxteis de Santa Catarina. 
Investimentos mostram benefícios financeiros.

Conclusões

Concluímos que a importância do novo framework para 
melhorar a produtividade nas empresas têxteis de Santa 
Catarina. Enfatizando a qualificação da mão de obra, 
motivação dos funcionários e boas condições de trabalho. 
Além de benefícios locais, as descobertas têm relevância 
nacional, podendo impulsionar o setor têxtil no Brasil. 
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