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Introducao

A mobilidade de colaboradores ocorre
pela prestacao de servigcos e relacoes
estabelecidas entre 0s mais variados
stakeholders, tornando fundamental a
Inclusao de praticas de hospitalidade
(Goldenberg; Wada, 2017).

ODbjetivos

A presente proposta de pds-doutorado
visa averiguar de q9gue modo a
hospitalidade Influencia na experiencia
no que tange a mobilidade corporativa

de grupos minorizados.

Metodologia

Pesquisa exploratoria, descritiva e
explicativa por meio de um estudo
empirico a partir do processo iterativo
emic-etic-emic.

DESQUISA DO B ey
FCOSSISTEMA ANIMA

JUNTOS PELO
CONHECIMENTO

um novo saber cna um novo amanha

Resultados

Com vistas a atingir oS objetivos
propostos, este projeto de pos-
doutorado sera conduzido durante o
periodo de dois anos com a geracao
dos produtos a seguir: artigos para
apresentacao em eventos e publicacao
em periodicos cientificos; relatorio final
de atividades; sumario executivo como
contribuicao para os setores produtivos.

Conclusoes

Espera-se, com a conducao deste
projeto, expandir as discussoes acerca
do papel da hospitalidade na prestacao
de servicos e nas relacoes entre 0S
diversos stakeholders envolvidos na
mobilidade corporativa, em particular, a
partir da percepcao de Individuos
INntegrantes de grupos minorizados.
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