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Introducao

Cinge-se a discussao sobre a extensao dos
direitos trabalhistas fundamentais aos
teletrabalhadores, haja vista a expansao
desta modalidade de trabalho, decorrente da
era Informacional e, precipuamente, do
advento da pandemia da Covid-19. Sao
projetadas medidas efetivas a ensejar o
trabalho digno, sob a otica socioambiental,
de forma a zelar pela saude fisica e psiquica
do teletrabalhador, atendendo, dessa forma,
aos direitos fundamentais independente da
moldura geografica em que estiver inserido o
desenvolvimento do trabalho humano.

Objetivos
A pesguisa tem o objetivo de confrontar a
torpe realidade em que se encontram 0S
teletrabalhadores, enfatizando os direitos a
imitacado da jornada de trabalho e aos
intervalos trabalhistas, direitos trabalhistas
fundamentais elencados pela CR/88.
Conclui-se gue, para iSso, Sa0 necessarias a
garanta e a extensdo dos direitos
fundamentais trabalhistas do teletrabalhador,
sob a perspectiva socioambiental do trabalho
digno, atraves das decisdes jurisprudenciais.
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Metodologia

A Investigacao proposta € juridico-
descritiva, haja vista decompor a
problematica em  diversos aspectos,

relacoes e nivels, juridico-interpretativa, pois
sera utilizada uma abordagem
interdisciplinar com estudos na area
trabalhista e constitucional, e juridico-
propositiva, com o fim de pugnar por
mudancas e reformulacdao do Direito.
Ademails, trata-se de abordagem tedrica,
gualitativa e jurisprudencial.

Resultados
Como resultados esperados, as
pesquisadoras  buscaram ampliar o0
conhecimento acerca do tema em

atividades de capacitacao didatica em
cursos de temas relacionados ao objeto da
oresente pesguisa. A partir das reunioes e
pesquisas sob orientacao da Docente, foram
oroduzidos relatorios, materiais estipulados
no edital do programa e dois artigos
cientificos que inferem contribuicOes
originais para a ciéncia do Direlito.

Conclusoes
Por todo o exposto, o proposito foi estudar
gue tipo de protecao deve ser concedida ao
teletrabalhador, visando a efetividade ao
trabalho digno a partir de uma percepcao
socioambiental..
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Introducao

Cinge-se a discussao acerca da importancia em
se delimitar o tempo para a pratica de tarefas
profissionais e pessoals no ambito do
teletrabalho. Nao obstante seja medida crucial, &
um dinamismo arduo, mormente ante O
normalizado trabalho exercido de forma
Ininterrupta.

Objetivos

A pesquisa buscou analisar a intrinseca relacao
dos avancos tecnologicos com a cultura do
trabalho, permitindo concluir que é de suma
Importancia o0 cumprimento da jornada de
trabalho constitucional, como forma de combater
a Ininterrupta conexao que, muitas vezes,
acomete o teletrabalhador. Isso porque o direito
fundamental a jornada de trabalho digna esta
intimamente ligado a vida e saude do
trabalhador, na medida em que garante a
recomposicao da energia gasta, o descanso e 0
convivio social e familiar.

Metodologia

A pesquisa se utilizou de  meétodos
bibliograficos, doutrinarios e jurisprudenciais,
com o0 objetivo de evocar o direito basilar dos

trabalhadores, qual seja, o direito a se
desconectar do trabalho para, assim, garantir
um direito trabalhista humanitario.

Resultados

Percebeu-se com a presente pesquisa que a
regulamentacao do teletrabalno tem gerado uma
relativizacao da protecao trabalhista, ISso porque, por
vezes, 0 empregado se permite ou € compelido a estar
condicionado a uma ininterrupta conexao, notadamente
para apresentar excesso de produtividade, atendendo,
assim, demandas fora do horario de trabalho. Tal
circunstancia acentua a dificuldade de o empregado em
separar o trabalho de sua vida pessoal, porguanto,
esse Nnovo Viés normativo propicia o desaparecimento
dos limites temporais do trabalho, provocando,
possivelmente, uma fusao do tempo de trabalho com o
tempo de ocio.

Conclusoes

Foi demonstrado que a nao observacao dos direitos
fundamentais trabalhistas conquistados outrora, nessas
novas modalidades de prestacao de servico, frisa-se o
teletrabalho, pode causar inumeros aspectos maléficos
a vida e a saude do teletrabalhador e de seus pares
gue com ele convivem. A partir dessa perspectiva, foi
verificado o papel fundamental do direito ao descanso, o
principio da vedacao ao retrocesso social, o direito a
desconexao, a delimitacao do espaco-tempo de trabalho
no combate a ininterrupta conexao no trabalho e, por
derradeiro, a dualidade do trabalho exercido no seio
familiar.
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